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PROCESO: GESTION CONTROL INTERNO

SUB PROCESO: N/A

OBJETIVO: Establecer las acciones necesarias por parte de la Alcaldia Municipal, que permitan mejorar los resultados de indice de Desempefio de la POLITICA No 19 Control Interno, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

ALCANCE: El Plan de Acci6n aplica para los resultados del FURAG de la Pol

ca Control Interno

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN: OFICINA GESTION Y DESEMPERIO INSTITUCIONAL

FECHA DEL PLAN: 1410212025

Analizar la_informacion rechida a_traves de
denuncias intemas presentadas por senidores o
contratistas de la_entidad, para evaluar el

Solictar a las dreas encargadas|

de recibir las denuncas un|

informe  para evaluar el
a

te la_poliicade|
integridad

x informe

FORMULA

#de quejas de
funcionarios / # total
de funcinarios,

RESULTADO

DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN: DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Areas involucradas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

Analizar la_informacion rechida a_traves de
Informes _intemos (informes_del ~ comité de
convivencia, Informes de la comision de personal,
Informes la ofina de control interno
disciplinario), para evaluar el cumplimiento de Ia
politica de integrid:

Solictar a los diferentes comites |
area de recibir las denuncas un|
informe  para _evaluar el
cumplimiento de la poiticadel
integridad

informe

#de quejas de
funcionarios / # total
de funcinarios.

Areas involucradas

‘Analizar 1a informacion rechida a tiavés de 1a
encuestas de clima laboral de la entidad, para
evaluar r tegridad.

Se soliciara a Ia Secretaria de|
Gesin ~Mininiszmbe

de festas|
pars e ol cima laboar & e
entidad.

Encuestas e informe

Secretaria de Gestion Administrativa

Andisar Ta ofetaciin esiadgicn G T e,
de

Wioemar s i dieccn 2 3

por parte del jefe de control intemo o
S vaces, y acveri a1 dirccion de manesa
it schre modfackres resanies o fes

e podrian impactar en el logro de los objetivos
de a ovidac

presentes o fuures e i
impactar en el los|
cbjetos d a ended

Memorando

Direccion de Control Interno

ar que los indicadores utiizados por Ial
nidad permiten medir el logro de  objetivos

msmumuna\es, o cumpiminto de fas mets o os
esultados alcar

Realizar seguiniento a [0s planes|

de accion de cada dependencial

de acuerdo a lo plasmado en el
POM

x Informes

Todas las dependencias
Direccion de Control Interno

‘Aplicar inventario de riesgos materializados como
herramienta para la gestion del riesgo en la
entidad.

Realizar inventario de 105 riesgos|
materializados durante la vigencia

Inventario de Riesgos Materializados

Todas las dependencias

‘Coordinar acciones de acompahamiento (enire las

reas de planeacion y control interno) a los lideres
e proceso para la estructuracién de los planes de

mejoramiento y su posterior seguimiento.

Realizar seguimiento a 10 planes|
de mejoramiento productos de la|
evaluacion FURAG 2023

x Informe de sequimiento Furag 2023

Todas las dependencias

Cuantficar las unidades auditables q

el universo de auditoria de la entidad.

e programa anual del
auditoria de la vigencia 2025

Programa anual de auditoria 2025

Comité Institucional de Control Interno

Defini, por parte de Ia alta direccion y/o el comité| So
sttucnalde coorlaackn dacontl ismo, s
ctividades a desarrollar por cada uno de
interno}

po uno
del sistema de control
(esquema de lineas de defensa),

cializar tacion
politca de o memu donde
estan inmersos los esq
o Incas de defenca,

Documentos socializado

Direccion de Control Interno

Desarrollar 1as acividades propuestas en maleria
de integridad en Ia caja de herramientas dispuesta
por Funcién Pblica a los senvidores pablicos y
contratistas.

Salicitar a los responsables de Ia|
politica de integridad desarrollar
actividades en materia de la|
politica mencionada.

x Memorando

Direccion de Control Interno

Desarrollar _una _metodologia o _lineamientos
definidos para el desarrollo del proceso  de
auditoria ylo realizacion de seguimientos a la
gestion institucional

el el procedimiento a8
proceso de Ia auditor

Procedimiento actualizado

Direccion de Control Interno

Desarrallar, por parte del jefe de control intemo o
quien hace sus veces, auditorias a olros sistemas
de gestion bajo normas voluntarias (esténdar 1SO),
asi como otros de obligatoria implementacién como
el relacionado con sistema de sequridad y salud en
el trabao, los relacionados con el sistema de salud
(donde aplique) entre otros, en coordinacién con
los lideres de dichos sistemas.

Realizar _audtorias al_sistemal
General de Seguridad y Salud en)
el Trabajo,

Informe de audioria

Direccion de Control Interno

Disehar los controles (etapa de valoracion del
iesgo, teniendo en cuenta la definicin

Socializar nuevamente Ia poltical

del Riesg

que permiten identificar claramente el obieto del
control ( Como se hace, fuentes para el andlisis,
evidencia del control)

Documentos socializado

Direccion de Control Interno

Divulgar a los ciudadanos y grupos de interés fa
informacion de los_espacios de participacion
ciudadana ylo rendicion de cuentas a través d
diferentes canales y medios y publique en pagina
web ubicando la informacion en el Men Participa
en la seccion correspondiente.

Realizar _diuigacion _con
cusadanos e losdierentes

le partcipacion |
fendicen de iomacion.

x| |paginawen

Direccion de Control Interno
Tic

Ejecutar el programa anual de auditoria de 1a
entidad al 100%

Cumplir con el programa anual de|
Ia auditoria vigencia 2025,

X [Informes Auditorias

Direccion de Control Interno

En Ia eapa de ejecucion de Ia audioria, frmar 1a
carta de representacion, confimando la veracidad,
calidad y puntualidad en la provision de
informacién por parte del auditado

Establecer formatos _para _1a|
ejecucion de las auditorias.

Formatos

Direccion de Control Interno

Establecer en o plan_anual de_audiorias o
seguimiento a la gestion institucional, un enfoque
de auditorias basadas en riesgos

Realizar ol programa_anual
auditoria basado en riesgos paral
la vigencia 2025.

Programa Anual

Direccion de Control Interno

Establecer en el plan anual de audtorias o
seguimiento a la gestion institucional, el universo
de auditoria.

Realizar | programa_anual de|
auditoria de Ia vigencia 2025.

Programa Anual

Direccion de Control Interno

Estructurar o informe ejecutivo de resuliado de as|
auditorias, para faciitar la
resultados y su publicacién en pagina web.

Reskza Forme decul 3o T
liz Ial

de auditorias  realiz
vigencia.

>

Informe Ejecutivo

Direccion de Control Interno

Evaluar o hacer seguimiento a Ia estrategia anual
para adoptar a poliica de integridad de la entidad.

Salictar
cumpiniento de is sdopion -
la poliica de integridad.

Memorando y documentos soporte

Direccion de Control Interno

Exluar por paie G e e eoniol ero o
 oce sus veces, I cporunidad, tealdad
umi

ate o los lderes da proceso con desting o
organismo de control

Revisar _y consolidar |
informacion los_diferentes
requerimientos de los entes de
control para su respectivo envio.

>

Comunicacion
electronicos.

oficial y

>
>
>
>

Correos|

Todas las secretarias
Direccion de Control Interno

Generar, por parte de la oficina de planeacion o

Requerir a la_Secretaria de|
las

aga sus veces como segunda linea
defensa, recomendaciones a partir de los andlisis
adelantados a los lideres de procesos (primera
linea de defensa), para la mejora en
identiicacion de los riesgos y la efectiidad de los
controles aplicados.

la| efectividad  de o

as
de los analisis para la mejora en|
Ia identificacion de s riesgos y la
controles|
realizados.

Memorando

Generar, por parte del jefe de conirol itemo o
quien hace sus veces, alertas o recomendaciones
con alcance prevenivo en relacion con
incumplimientos o retrasos sobre la gestion de
fomacn en el Stema e nfomacion y Gestign
del Empleo Publico (SIGEP) que afectan
identiicacion de los sujetos obligados para o
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y Decreto
830 de 2021 y otros analisis necesarios en materia
de Talenta Humano

Verficar_en la_plataloma_dell
SIGEP que todos Ios funcionarios|
reporten la informacion a tiempo.

Reporte del SIGEP

# verificaciones / #
funcionarios

Direccion de Control Interno

Incluir en los procesos de induccion el curso de
integridad, transparencia y lucha conva la
cormupcion.

Soicitar a la Secretaria de|

ransparencia y lucha conta. o
comupcir

Memorando

Direccion de Control Interno

Mantener _actualizada
relacionada con la informacion, como manuales d
procedimientos, polticas y nomativas para el
convo sobre la. gestén de la normacion e la
ntidad.

Srear por pae do I8
Direccio

cnnicacn g o5 hernten
documentos (manuales,
procedimientos,  politicas |
demas)

Circular

Alta Direcein

Utiizar los alos generados para defini mejoras y
planes de accion para la gestin institucional

Planes de mejoramiento _del|
resutat de. vricactn del
FUR

x Informes de Seguimiento

# planes verificados/
total de planes

Direccion de Control Interno

erificar en los procesos de capaciacion ntermos
con la

coordinacion de control intemo (u otras instancias
intemnas de este mismo nivel jerarquico)

Solicitar Secretaria_de

relacionadas.
proventn oo confctos de s
te Ia entidad

Memorando
Correos electronicos soporte

Direccion de Control Interno

verfear To “mplementacin del protocolo o

Verficar la_implementacion_dell
ope rocedimi

0 para el m
e conlctos do erosss s et bl o

institucional de coordinacion de|
ool e (u otras nmancos vomas do ese
mismo nivel jerérquico)

imiento para el
declaracion  de|
Conticos e nreses
entidad

Documentos soporte

Direccion de Control Intemo

Verificar, por parte del jefe de control intemo o
quien haga sus veces
funciones y roles, la_ ejecucion de las poliicas,

ciones en materia de capacitacion
en el plan estratégico de talento humano.

en cumplimiento de sus|fu

Solicitar el _cumplimiento _de|

citacion e el pl
estratégico de talento humano.

Memorando
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